
 

 

 

 

1- Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 

2022/2023 Kararının Madde 9 “Ders ücreti karşılığında görevlendirme” 2. Bendi gereği;  

(Değişik: RG–03/07/2017–30113) Resmî görevi bulunmayanlar ile emeklilere okul öncesi, ilköğretim, orta 

öğretim, özel eğitim ve yaygın eğitim kurumları ile yabancı uyrukluların eğitim gördüğü geçici eğitim 

merkezlerinde haftada 30 saate, kadar ek ders görevi verilebilir.  

b) İlgili mevzuatında belirtilen esaslara göre uzman ve usta öğretici olarak nitelendirilenlerden;  

1) Resmî görevi bulunanlara (devlet memurları) haftada 10 saate kadar ek ders görevi verilebilir. 

2- Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün 03.10.2019 tarih ve 

18964735 sayılı Görüş Yazısına istinaden; 

 “5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre sigortalı sayılan kişilere haftada 10 

saate kadar ek ders görevi verilebileceği değerlendirilmektedir”. denildiğinden,  

veya “Çalıştığı kurumla yaptığı sözleşme de başka bir yerde çalışamaz maddesi bulunması halinde” yanlış 

beyanda bulunulması durumunda kişi kendisi sorumludur. 

3- Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin “Kısmi süreli çalışmalarda prim ödeme gün sayısı” 

Madde 101 3. Fıkrası gereği; 

“İş sözleşmesi saat ücreti karşılığı yapılmış ise kısmi süreli çalışan sigortalıların ay içinde çalıştığı toplam 

sürenin, 4857 sayılı İş Kanununa göre günlük olağan çalışma süresi olan 7,5 saate bölünmesiyle, sigortalı 

için bildirilmesi gereken prim ödeme gün sayısı hesaplanır. Bu şekilde yapılacak hesaplamalarda 7,5 saatin 

altındaki çalışmalar 1 güne tamamlanır” denildiğinden kalan sigorta prim günlerinin ödemekle kişi kendisi 

sorumludur. 

Dolayısıyla ayda 30 günden az sigortalı gösterilen kişi eğer son bir yıl içerisinde en az 30 gün Genel 

Sağlık Sigortası prim gün sayısını doldurmuyorsa sağlık yardımlarından yararlanamaz. 
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