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Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi Egitim Sube Mudirliglu blinyesinde ¢alisan

personellerin “Hastalik Halinde Alinan Raporlar da” (memur-sdézlesmeli memur-kadrolu isgi-taseron
daimi ve kismi zamanl usta 6gretici) bilgilendirme;

1-Memur, sozlesmeli memur ve kadrolu iscilerde hastalik halinde alinan raporlarda, raporun alindigl
giin ash ile birlikte Memur Hastalik izin Belgesinin de diizenlenerek idareye tesliminin yapilmasi
gerekmektedir.

2-Taseron daimi ve Kiltir AS den girisi yapilan kismi zamanh usta 6greticilerimizin hastalik halinde
alinan raporlarda, raporlarini yoneticilerine ve idari blroya bildirmeleri (mail den veya
wahatsappdan) gerekmektedir.

3-Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 13. Maddesi is kazasi bashkli “saghk
kurulusuna is kazasi olarak beyan edilen durumlarda en ge¢ UC iS GUNU icerisinde” calisanin
yoneticisine ve idari biiroya durumu “i$ KAZASI” olarak bildirme zorunlulugu mevcuttur.

3-Hastaneye yatis veya alinan raporun hafta tatili, resmi tatil, yillik izin gibi glinlere rastlayan hallerde
de raporun bildirilmesi zorunlulugu vardir.

4-Calisanlarin rapor almasi durumunda yodneticisine ve idari blroya bildirmemesi halinde sigorta
kurumundan cikacak idari para cezasindan kisi kendisi sorumludur. ....../...../.......
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